SERVIZI CITTA
METROPOLITANA
DI CATANIA

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'INDIVIDUAZIONE, CON RAPPORTO DI
LAVORO SUBORDINATO FULL TIME A TEMPO INDETERMINATO, DI N. 12 OPERAI
SPECIALIZZATI

PREMESSO:

- che con Delibera del Consiglio della Citta Metropolitana di Catania n. 9 del 31.03.2023 e
stata deliberata la costituzione, ai sensi dell'art. 114 del D. Lgs. n. 267/2000, dell'Azienda
Speciale "Servizi Citta Metropolitana di Catania S.C.M.C.", quale Ente Strumentale della
Citta Metropolitana di Catania;

VISTI:

- il Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna);

- lo Statuto dell’Azienda Speciale S.C.M.C, adottato con Delibera del Consiglio
Metropolitano di Catania in data 31.03.2023, successivamente modificato con Delibera
n. 35 del 17.07.2025;

- la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 3 giugno 2026 con la quale & stata
autorizzata la selezione di cui al presente avviso;

- il piano dei fabbisogni di personale approvato con delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 3 del 9 giugno 2025, regolarmente trasmesso all’Ente proprietario,
nel quale sono previste le assunzioni oggetto del presente avviso;

- il regolamento sulle procedure per il reclutamento del personale e per le progressioni
interne.

LAzienda, in ossequio al suddetto Statuto ed alle norme di legge, rende noto che & indetta una
selezione pubblica per l|'assunzione con rapporto di lavoro subordinato full time a tempo
indeterminato di n. 12 operai specializzati, corrispondenti ai seguenti profili professionali:

- N. 1risorse per il profilo di “Operaio specializzato idraulico”;

- N. 2risorse per il profilo di “Operaio specializzato elettricista”;
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N. 2 risorse per il profilo di “Operaio specializzato fabbro”;
N. 6 risorse per il profilo di “Operai specializzati muratori”;

N. 1 risorse per il profilo di “Operaio specializzato imbianchino”.

La partecipazione alla presente procedura di selezione non costituisce in alcun modo diritto

all'assunzione.

ART. 1 - DESCRIZIONE DEI COMPITI E DEL RUOLO

Le unita di personale saranno inquadrate al IV livello, categoria operai specializzati, del CCNL per il

personale dipendente da imprese esercenti servizi di pulizia e servizi integrati/multiservizi.

Le unita di personale, in particolare ed in via esemplificativa e non esaustiva, saranno chiamati a

svolgere le seguenti mansioni:

N. 1 operaio specializzato idraulico: possedere capacita di svolgere attivita operative e

tecniche connesse alla realizzazione, manutenzione e riparazione di impianti idraulici e reti
di distribuzione, garantendo il corretto funzionamento delle infrastrutture e degli impianti;
svolgere le proprie attivita nell’'ambito dei servizi tecnici e manutentivi dell’ente, occupandosi
di interventi su impianti idrici, fognari e termoidraulici, nonché del supporto alle attivita
operative sul territorio, collaborando con il personale tecnico e amministrativo per il buon
funzionamento dei servizi. Le competenze, intese come insieme di conoscenze tecniche,
capacita operative e responsabilita connesse al ruolo, sono, in via esemplificativa e non
esaustiva, le seguenti: individuazione e risoluzione di guasti; lettura di schemi tecnici ed
elaborati impiantistici; uso di strumenti e attrezzature specialistiche; controlli periodici sugli
impianti; supporto ai servizi tecnici e manutentivi; capacita organizzativa nell’esecuzione
degli interventi; capacita di segnalazione di criticita; conoscenze informatiche di base utili
alla gestione delle schede di intervento. E richiesta la disponibilita alla reperibilita in orario
extralavorativo per far fronte a eventuali situazioni di emergenza. Le attivita dovranno essere
svolte in piena autonomia operativa, garantendo I'uso corretto dei DPI e il rispetto delle
norme di sicurezza (D.lgs. 81/08).

N. 2 operai specializzati elettricisti: possedere adeguate competenze tecnico-operative nello

svolgimento di attivita esecutive e manutentive di natura specialistica nell’ambito
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dell'installazione, gestione e manutenzione di impianti elettrici e di distribuzione
dell’energia, operando nei servizi tecnici e manutentivi dell’ente con compiti di diagnostica,
individuazione e risoluzione di guasti e malfunzionamenti. Il profilo assicura interventi di
sostituzione di componenti guasti o obsoleti, pulizia e messa in sicurezza dei quadri elettrici,
ripristino di impianti danneggiati, adeguamento alle normative vigenti (D.M. 37/2008 e
norme CEl), rifacimento e ampliamento di linee elettriche, verifica del corretto
funzionamento di dispositivi e quadri, manutenzione delle cabine di bassa e media tensione
(previa opportuna formazione a carico dell’azienda) controllo periodico e sostituzione delle
lampade, manutenzione quadri elettrici e gestione di interventi urgenti su segnalazione. Cura
altresi I'installazione e rimozione di impianti provvisori per eventi e manifestazioni, la verifica
della sicurezza degli stessi, nonché il collegamento e collaudo di quadri mobili, prese CEE e
torri faro. Le competenze comprendono, in via esemplificativa e non esaustiva: lettura di
schemi elettrici, utilizzo in sicurezza di strumenti e attrezzature, capacita di diagnosi e
risoluzione guasti, esecuzione di controlli periodici, organizzazione degli interventi,
segnalazione di criticita, conoscenze informatiche di base per la gestione delle schede di
intervento. E richiesta la disponibilita alla reperibilita in orario extralavorativo per situazioni
di emergenza. Le attivita dovranno essere svolte in piena autonomia operativa, garantendo
I'uso corretto dei DPI e il rispetto delle norme di sicurezza (D.lgs. 81/08).

N. 2 operai specializzati fabbri: possedere adeguate competenze tecnico-operative nello

svolgimento di attivita esecutive e manutentive connesse alla lavorazione dei metalli e alla
realizzazione di manufatti in carpenteria leggera; operare nell'ambito dei servizi tecnici e
manutentivi dell’ente, assicurando la costruzione, installazione, manutenzione e riparazione
di arredi metallici e serramenti in acciaio e alluminio, nonché |'esecuzione di interventi su
apparecchiature, attrezzature e impianti. Svolgere, altresi, attivita di gestione degli interventi
manutentivi, garantendo il mantenimento delle condizioni di sicurezza, efficienza e
funzionalita delle strutture e dei beni. Le competenze, intese quali insieme di conoscenze
tecniche, abilita pratiche e responsabilita connesse al ruolo, comprendono, in via

esemplificativa e non esaustiva: lavorazione e assemblaggio di elementi metallici; utilizzo in
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sicurezza di macchinari e utensili per la carpenteria; esecuzione di interventi di
manutenzione e riparazione su serramenti e strutture metalliche; capacita di individuazione
e risoluzione di guasti; esecuzione di controlli periodici; organizzazione autonoma degli
interventi; segnalazione di anomalie e criticita; conoscenze informatiche di base per la
gestione delle schede di intervento. E richiesta la disponibilitd alla reperibilita in orario
extralavorativo per far fronte a eventuali situazioni di emergenza. Le attivita dovranno essere
svolte in piena autonomia operativa, garantendo I'uso corretto dei DPI e il rispetto delle
norme di sicurezza (D.lgs. 81/08).

- N. 6 operai specializzati muratori: possedere adeguate competenze tecnico-operative nello

svolgimento di attivita esecutive connesse alla manutenzione edilizia, alla realizzazione di
opere murarie e agli interventi di ripristino e conservazione del patrimonio immobiliare;
operare nell'ambito dei servizi tecnici e manutentivi dell’ente, assicurando interventi di
manutenzione ordinaria e straordinaria su edifici e finiture interni, nonché attivita di
supporto agliinterventi sul territorio. Svolgere, altresi, attivita di manutenzione e pulizia della
rete stradale pubblica, ivi comprese operazioni su cunette, tombini, caditoie, bocche di lupo,
attraversamenti stradali, percorsi pedonali e piste ciclabili, garantendo il mantenimento delle
condizioni di sicurezza, decoro e funzionalita delle infrastrutture. Le competenze, intese quali
insieme di conoscenze tecniche, abilita pratiche e responsabilita connesse al ruolo,
comprendono: esecuzione di opere murarie e interventi di riparazione; utilizzo in sicurezza
di attrezzature e macchinari edili, in via esemplificativa e non esaustiva; lettura di elaborati
tecnici; capacita di individuazione e risoluzione di criticita strutturali e manutentive;
esecuzione di controlli periodici; organizzazione autonoma delle attivita operative;
segnalazione di anomalie; conoscenze informatiche di base per la compilazione delle schede
diintervento. E richiesta la disponibilita alla reperibilita in orario extralavorativo per far fronte
a eventuali situazioni di emergenza. Le attivita dovranno essere svolte in piena autonomia

operativa, garantendo l'uso corretto dei DPI e il rispetto delle norme di sicurezza (D.lgs.

81/08).
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- N. 1 operaio specializzato imbianchino: possedere adeguate competenze tecnico-operative

nello svolgimento di attivita esecutive e manutentive connesse alla tinteggiatura,
verniciatura e rifinitura di superfici interne ed esterne di edifici e manufatti; operare
nell’'ambito dei servizi tecnici e manutentivi dell’ente, assicurando interventi di preparazione
delle superfici, rasatura, stuccatura, carteggiatura, applicazione di pitture, vernici e
rivestimenti protettivi, nonché attivita di ripristino e manutenzione delle finiture murarie e
decorative. Svolgere, altresi, attivita di realizzazione, montaggio e manutenzione di opere in
cartongesso, comprese pareti divisorie, controsoffitti e rivestimenti, curando anche la
predisposizione e I'assemblaggio delle relative strutture portanti e intelaiature metalliche di
supporto. Le competenze, intese quali insieme di conoscenze tecniche, abilita pratiche e
responsabilita connesse al ruolo, comprendono, in via esemplificativa e non esaustiva:
preparazione e trattamento delle superfici; utilizzo in sicurezza di attrezzature, utensili e
materiali specifici; esecuzione di interventi di tinteggiatura, verniciatura e finitura;
realizzazione e posa di strutture in cartongesso e delle relative orditure metalliche; capacita
di individuazione di fenomeni di degrado, umidita e ammaloramento delle superfici;
esecuzione di controlli periodici; organizzazione autonoma degli interventi; segnalazione di
anomalie e criticita; conoscenze informatiche di base per la gestione delle schede di
intervento. E richiesta la disponibilita alla reperibilita in orario extralavorativo per far fronte
a eventuali situazioni di emergenza. Le attivita dovranno essere svolte in piena autonomia
operativa, garantendo l'uso corretto dei DPI e il rispetto delle norme di sicurezza (D.Igs.
81/08).

ART. 2 - TIPO DI SELEZIONE

E indetta una selezione pubblica, per titoli, prova pratica e colloquio.

E previsto un periodo di prova della durata massima di 30 giorni.

E garantita la pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro cosi come previsto dal D.

Lgs. n. 198/2006 e ss.mm.ii. e dall'art. 35 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.

ART. 3 - TRATTAMENTO ECONOMICO

SEDE LEGALE C.F./PIVA: 06007110874 CENTRALINO: 095/4014300
Via Nuovaluce n.67/A - 95030 Tremestieri Etneo CT FAX: 095/4014310

Iscrizione C.C.LLA.A. EMAIL: protocollo@scme.it
UFFICI AMMINISTRATIVI Catania 06007110874 PEC: protocollo@pec.scme.it
Piazzale Rocco Chinnici s.n. R.E.A. 456663

¢/o Centro Fieristico " Le Ciminiere" - 95129 Catania CT www.scme.it



SERVIZI CITTA
METROPOLITANA
DI CATANIA

Il trattamento economico e normativo sara quello previsto dal vigente CCNL per il personale
dipendente da imprese esercenti servizi di pulizia e servizi integrati/multiservizi, livello IV, operaio
specializzato, oltre agli eventuali istituti economici e normativi disciplinati dalla contrattazione
aziendale di secondo livello.

Alla data attuale, gli elementi retributivi mensili per un operaio specializzato, livello IV, secondo il

CCNL sopra richiamato, sono:

Minimo Contingenza EDR Totale retribuzione di fatto

1.003,10 517,50 10,33 1.530,93

Ai sensi dell'art. 5 della Direttiva (UE) 2023/970 sulla trasparenza retributiva, si informa che la
retribuzione annua lorda (RAL) indicativa, comprensiva di tredicesima mensilita e quattordicesima
mensilita, ammonta ad € 21.433,02.

Con accordi di Il livello sono stati altresi regolamentati alcuni istituti economici principalmente per
la manutenzione strade ed edifici, ed in particolare:

- Indennita di rischio giornaliera pari ad € 11,36;

- Indennita di reperibilita giornaliera pari ad € 12,00.

ART. 4 - REQUISITI DI AMMISSIONE GENERALI (COMUNI A TUTTI | PROFILI)
Per I'ammissione alla selezione, i candidati devono possedere i seguenti requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea, oppure cittadinanza di
uno Stato diverso da quelli appartenenti all'Unione Europea, qualora ricorrano le condizioni
di cui all'art. 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall'art. 7
della legge 6 agosto 2013, n. 97;

b) godere dei diritti civili e politici. | candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
devono godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza e
avere adeguata conoscenza della lingua italiana. Il medesimo requisito linguistico é richiesto
ai cittadini di Paesi terzi ammessi ai sensi del citato art. 38;

c) non essere stato/a escluso/a dall'elettorato attivo;
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d)

f)
g)

h)

j)

non essere stato dichiarato/a, interdetto/a o sottoposto/a misure che escludono, secondo le
norme vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la P.A., né trovarsi in alcuna
condizione di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e
successive modifiche e integrazioni;

assenza di condanne penali passate in giudicato anche se beneficiate della non menzione,
procedimenti penali in corso ovvero amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza
o di prevenzione che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del
rapporto di lavoro nella Pubblica Amministrazione, per quanto applicabile. Assenza di
procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la
costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

idoneita fisica all'espletamento delle mansioni da svolgere;

non essere stati destituiti o dispensati dall’'impiego per persistente insufficiente rendimento,
ovvero licenziati per aver conseguito I'impiego mediante produzione di documenti falsi e,
comungue, con mezzi fraudolenti, ovvero per aver sottoscritto il contratto individuale di
lavoro a seguito della presentazione di documenti falsi, ovvero comunque non essere stati
dichiarati decaduti da un pubblico impiego, e non essere stati interdetti dai pubblici uffici in
base a sentenza passata in giudicato;

assenza di situazioni di conflitto di interessi con I’Azienda;

non trovarsi in condizioni di quiescenza per attivita lavorativa svolta in settore privato e/o
pubblico;

posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva, per i candidati di sesso maschile nati

entro il 31/12/1985.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel

presente avviso per la presentazione della domanda di ammissione e devono essere mantenuti fino

al momento della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

ART. 5 - REQUISITI DI AMMISSIONE SPECIFICI

Per I'ammissione alla selezione, i candidati devono possedere i seguenti requisiti specifici:

a) OPERAIO SPECIALIZZATO ELETTRICISTA:
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1. possesso della licenza media inferiore unitamente a:
1la) diploma dell'lstituto Tecnico Industriale specializzazione Elettronica e Elettrotecnica o
diploma di Istituto Professionale con specializzazione relativa al settore degli impianti elettrici
(art. 1, co. 2 lett. a) del DM n. 37/2008);
oppure
1b) possesso di corsi di formazioni specialistici e/o attestato di qualifica professionale, rientrante
nel repertorio delle qualifiche professionali “operatore elettrico” o “operatore elettronico”,
rilasciato da Istituti Professionali di Stato o da Agenzie di formazione professionale riconosciute
dalla Regione ai sensi dell’art. 14 Legge 845/1978;
oppure
1c) 12 mesi di esperienza lavorativa, anche non continuativi, alle dipendenze di un’impresa
operante nel settore privato oppure presso una Pubblica amministrazione o societa/azienda
partecipata da Ente pubblico oppure come titolare/socio di impresa artigiana, con mansioni
coerenti con il profilo professionale oggetto di selezione. Tale professionalita, ai fini
delllammissione alla presente procedura, sara oggetto di insindacabile valutazione di merito da
parte della Commissione procedente in relazione al profilo professionale oggetto del presente
avviso, sulla base delle indicazioni riportate dal candidato nella procedura di iscrizione, nonché
sull’eventuale documentazione allegata e/o acquisita d’ufficio. La valutazione dell’esperienza
pregressa avverra tenendo conto delle frazioni di mese pari o superiori a 28 giorni, trascurando
quelle inferiori a tale limite.
b) OPERAIO SPECIALIZZATO IDRAULICO/FABBRO/MURATORE/IMBIANCHINO:

1. possesso della licenza media inferiore unitamente a:

a) possesso di corsi di formazione specialistici e/o diploma di qualifica professionale o

attestato di qualifica professionale, rientrante nel repertorio delle qualifiche professionali

attinenti al profilo posto a selezione, rilasciato da Istituti Professionali di Stato o da Agenzie

di formazione professionale riconosciute dalla Regione ai sensi dell’art. 14 Legge 845/1978;

oppure
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b) 12 mesi di esperienza lavorativa, anche non continuativi, alle dipendenze di un’impresa
operante nel settore privato oppure presso una Pubblica amministrazione o societa/azienda
partecipata da Ente pubblico oppure come titolare/socio di impresa artigiana, con mansioni
coerenti con il profilo professionale oggetto di selezione. Tale professionalita, ai fini
dellammissione alla presente procedura, sara oggetto di insindacabile valutazione di merito
da parte della Commissione procedente in relazione al profilo professionale oggetto del
presente avviso, sulla base delle indicazioni riportate dal candidato nella procedura di
iscrizione, nonché sull’'eventuale documentazione allegata e/o acquisita d’ufficio. La
valutazione dell’'esperienza pregressa avverra tenendo conto delle frazioni di mese pari o
superiori a 28 giorni, trascurando quelle inferiori a tale limite.

Per i titoli di studio conseguiti all'estero, e richiesta la dichiarazione di equipollenza ai sensi della

normativa vigente, ovvero la dichiarazione di aver avviato l'iter per il riconoscimento. In tal caso, il

candidato sara ammesso con riserva.

ART. 6 - VERIFICA REQUISITI

Tutti i requisiti devono essere posseduti dal candidato/a al termine ultimo per la presentazione della

domanda di partecipazione alla selezione. L'Azienda si riserva di verificare il requisito dell'idoneita

fisica in sede di assunzione.

L'Azienda Speciale effettuera, ai sensi del D.P.R. n. 445, art. 71 del 28.12.2000, idonei controlli sulle

dichiarazioni sostitutive, formulate dal candidato/a. Le conseguenze di un'accertata eventuale

violazione saranno quelle di cui, in particolare, all'art. 75 ed all'art. 76 del sopra citato decreto

presidenziale, oltre all'esclusione dalla selezione ovvero allo scioglimento del rapporto di lavoro.

ART. 7 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione, a pena di esclusione, deve pervenire esclusivamente in via telematica

entro il termine perentorio fissato alle ore 12:00 del 27 luglio 2026 tramite compilazione da

effettuarsi, previa registrazione, al seguente link:

https://www.giquest.com/GlQuest/scmc/login.html

Il presente Avviso in versione integrale e disponibile nella apposta sezione dedicata del sito

istituzionale aziendale all'indirizzo: https://www.scmc.it/, dove sara possibile effettuare il
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reindirizzamento alla piattaforma di cui sopra, messa a disposizione dalla Societa Gi Group S.p.A. a
cui 'Azienda ha affidato I'incarico di supportarla nella gestione di alcuni aspetti della selezione.
L'utilizzo di modalita diverse di presentazione della domanda comportera l'esclusione del candidato
dalla selezione.

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso e certificata e
comprovata da apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura di invio, dal
sistema informatico che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della
domanda, non permette piu, improrogabilmente, I'accesso alla procedura di candidatura e I'invio del
modulo elettronico.

Ai fini della partecipazione alla selezione, in caso di modifiche e/o integrazioni apportate alla
domanda di partecipazione in seguito all’invio e comunque nei termini previsti dal presente articolo,
la piattaforma terra conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima,
intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e prive d’effetto.

Pertanto, dopo il suddetto termine non sara piu possibile effettuare la compilazione on-line della
domanda di partecipazione e non sara piut ammessa la produzione di altri titoli o documenti a
corredo della domanda.

Nel periodo di pubblicazione del presente avviso, sara previsto un servizio di supporto tecnico di tipo
esclusivamente informatico che sara attivo, attraverso I'indirizzo dedicato

supportotecnico.scmcatania@gigroup.com, dal lunedi al venerdi dalle ore 9:00 alle ore 16:00. E

garantita una risposta nell’arco delle 24 ore successive alla richiesta. Ove la risposta cadesse in un
giorno festivo o in un orario/giorno diverso da quelli in cui & attivo il supporto, la stessa slittera al
primo giorno lavorativo successivo.

E possibile modificare e reinviare la domanda fino alla scadenza del bando. Sara considerata valida
solo l'ultima domanda inviata.

Prima di compilare la domanda, dovra essere effettuato, a pena di esclusione, il versamento della
quota di partecipazione di € 12,00 (dodici/00) sul conto corrente bancario intestato all'Azienda

Speciale "Servizi Citta Metropolitana di Catania S.C.M.C.”, IBAN IT90E0623016911000015181474,
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Credit Agricole, Agenzia di Catania 9, specificando nella causale “Avviso di selezione pubblica di n.
12 Operai Specializzati — Codice Fiscale — Cognome e Nome”.

Nella domanda di partecipazione il candidato dovra dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, sotto la propria responsabilita e a conoscenza delle sanzioni previste dall’art. 76 del
medesimo decreto:

1. Il cognome e nome;

2. Il luogo e data di nascita;

3. Di essere cittadino italiano o di altro stato membro dell’Unione Europea, ai sensi dell’articolo 38
del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, ovvero di essere familiare di un cittadino di uno Stato
membro dell'Unione Europea, non avente la cittadinanza di uno Stato membro, in possesso del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente ai sensi del D.Lgs. 6 febbraio 2007, n. 30,
ovvero di essere titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, o di
essere cittadino di Paesi terzi in possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo
periodo (i candidati non italiani devono dichiarare di avere una adeguata conoscenza della lingua
italiana). | candidati cittadini di Paesi terzi devono allegare, a pena di esclusione, copia del titolo di
soggiorno idoneo in corso di validita (permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo,
ovvero permesso recante la dicitura 'status di rifugiato' o 'protezione sussidiaria', ovvero carta di
soggiorno o titolo di soggiorno del familiare di cittadino UE). Qualora il titolo di soggiorno sia scaduto
alla data di presentazione della domanda e il candidato abbia presentato istanza di rinnovo, &
ammessa la partecipazione con riserva, subordinata alla dimostrazione del possesso del requisito al
momento della sottoscrizione del contratto di lavoro. In tal caso, il candidato dovra allegare copia
del permesso scaduto e della ricevuta dell'istanza di rinnovo;

4. La residenza (indirizzo completo, con la esatta indicazione del numero di codice di avviamento
postale); nel caso in cui il recapito sia diverso dalla residenza va indicato anche il preciso recapito
presso il quale devono, ad ogni effetto, essere inviate eventuali comunicazioni relative al concorso,
con l'indicazione dell’indirizzo del domicilio, di un recapito telefonico e/o di un indirizzo di posta
elettronica ordinario o certificata. Scaduto il termine di presentazione delle domande di ammissione

alla selezione, il concorrente € tenuto a comunicare, tempestivamente, a mezzo lettera
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raccomandata o di posta elettronica certificata all’indirizzo protocollo@pec.scmc.it ogni eventuale
successiva variazione di tali recapiti;
5. Il possesso di tutti i requisiti, generali e specifici, di cui agli artt. 4 e 5;
6. L'accettazione incondizionata di tutte le norme contenute nel presente avviso, nel “Regolamento
sulle procedure per il reclutamento del personale e per le progressioni interne” dell'Azienda Speciale
"Servizi Citta Metropolitana di Catania S.C.M.C.”, nel Codice Etico e di Comportamento e nel Modello
Organizzativo 231 adottati dall’Azienda Speciale S.C.M.C., disponibili sul sito istituzionale
dell’Azienda;
7. Gli eventuali altri titoli posseduti che vengono considerati ai fini dell’attribuzione del punteggio,
come meglio dettagliato al successivo art. 9 “Modalita di svolgimento della procedura”. In alcuni di
questi casi potra essere richiesto I'upload di file;
8. L'eventuale necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi per lo svolgimento della prova preselettiva, in
caso di disabilita ai sensi dell'art. 20 della Legge 5 febbraio 1992, n. 104, ovvero di strumenti
compensativi e/o tempi aggiuntivi in caso di disturbi specifici dell'apprendimento (DSA) ai sensi della
Legge 8 ottobre 2010, n. 170, specificando il tipo di supporto richiesto in relazione alla propria
necessita. Tale dichiarazione deve essere corredata da apposita documentazione rilasciata dalla
commissione medico-legale della ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica, allegata alla
domanda. Il mancato inoltro di tale documentazione non consente di fornire adeguatamente
['assistenza richiesta;
9. Di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati personali secondo le modalita e i limiti
previsti all’art. 10 del presente Awviso.
Nel corso della compilazione del modulo di partecipazione telematica, il candidato dovra allegare,
utilizzando gli appositi pulsanti della procedura, la scansione dei seguenti documenti:

- documento di identita valido, in formato fronte - retro;

- copia del diploma di licenza media inferiore o autocertificazione

- laricevuta di pagamento del contributo delle spese concorsuali;

- la documentazione a comprova del requisito di ammissione dell’esperienza pregressa. In

particolare, il candidato dovra allegare, uno tra i seguenti documenti:
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e contratto di lavoro corredato dall’ultima busta paga;

e Sap (Scheda Anagrafico Professionale);

e attestato di servizio rilasciato dal datore di lavoro datato, timbrato e firmato con

indicazione del periodo, qualifica, mansione;

e perilavoratoriin proprio, certificato di iscrizione alla Camera di Commercio;

e titolo di studio e titoli formativi;

e eventuale provvedimento di equipollenza del titolo di studio conseguito all'estero.
Si precisa che la documentazione prodotta dal candidato deve essere aggiornata e idonea a
dimostrare in modo inequivocabile lo svolgimento delle attivita richieste.
Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016,
i dati personali saranno oggetto di trattamento per le finalita relative alla selezione e per la gestione
di un eventuale rapporto di lavoro, secondo quanto piu dettagliatamente contenuto all’art.10 del
presente bando. Gli aspiranti, in ogni momento, potranno esercitare i diritti di cui al punto 13.2,
lettera b), del citato Regolamento (UE) 2016/679.
ART. 8 - COMMISSIONE
Per la verifica dei requisiti richiesti per la selezione di cui ai precedenti artt. 4 e 5, '’Azienda si avvarra
di una Commissione, appositamente nominata successivamente alla scadenza del termine di
presentazione delle domande, composta da tre componenti.
ART. 9 - MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA
La procedura selettiva si articola nelle seguenti fasi, nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicita
e imparzialita:

1. Eventuale Prova Preselettiva:

a) Qualora il numero di domande di partecipazione pervenute il profilo di operaio
specializzato “muratore” fosse superiore a 50, I'Azienda si riserva la facolta di procedere a
una prova preselettiva. Questa consistera in un test a risposta multipla sulle materie oggetto
delle prove d'esame. Saranno ammessi alla prova pratica i primi 35 candidati classificati, oltre

agli ex aequo. Il punteggio della preselezione non concorre alla formazione della graduatoria

finale.
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b) Qualora il numero di domande di partecipazione pervenute per i profili di operaio
specializzato “Idraulico, Elettricista, Fabbro, Imbianchino” fosse superiore a 20 per singolo
profilo, I'Azienda si riserva la facolta di procedere a una prova preselettiva. Questa consistera
in un test a risposta multipla sulle materie oggetto delle prove d'esame. Saranno ammessi
alla prova pratica i primi 15 candidati classificati per ciascun profilo, oltre agli ex aequo. I
punteggio della preselezione non concorre alla formazione della graduatoria finale.
Candidati con disabilita e con DSA — Prova Preselettiva:

- | candidati con disabilita che abbiano indicato nella domanda di partecipazione la necessita
di ausili e/o tempi aggiuntivi potranno sostenere la prova preselettiva con il supporto
richiesto. La concessione e I'assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi € determinata dalla
Commissione esaminatrice, sulla scorta della documentazione allegata alla domanda e
dell'esame obiettivo di ogni specifico caso. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non eccedono il
cinquanta per cento del tempo assegnato per la prova. La persona con disabilita affetta da
invalidita uguale o superiore all'80% non & tenuta a sostenere la prova preselettiva ai sensi
dell'art. 20, comma 2-bis, della Legge 5 febbraio 1992, n. 104, e accede direttamente alla
prova pratica, purché abbia presentato la relativa documentazione medico-legale in allegato
alla domanda;

- | candidati con disturbi specifici di apprendimento (DSA) che abbiano indicato nella
domanda di partecipazione la necessita di strumenti compensativi e/o tempi aggiuntivi
potranno utilizzare tali misure in sede di prova preselettiva, salvo che non siano da
qguest'ultima esentati ai sensi dell'art. 20, comma 2-bis, della Legge 5 febbraio 1992, n. 104.
L'adozione delle misure di cui al presente capoverso € determinata dalla Commissione
esaminatrice sulla scorta della documentazione allegata alla domanda e nell'ambito della
normativa vigente.

Prova Pratica (Punteggio massimo: 45 punti): La prova pratica, specifica per ogni profilo, sara

volta ad accertare la professionalita e la competenza del candidato nell'esecuzione di lavori,

nell'utilizzo di attrezzature e macchinari, e nella conoscenza delle norme antinfortunistiche
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(DPI). La prova consistera nella simulazione di un intervento o nella realizzazione di un

manufatto tipico della specializzazione richiesta. A titolo esemplificativo e non esaustivo:

- Per il profilo di Elettricista: cablaggio di un quadro elettrico, diagnosi e risoluzione di un
guasto su un circuito di illuminazione, installazione di un componente, esecuzione di
misurazioni elettriche.

- Per il profilo di Fabbro: esecuzione di saldature, taglio e molatura di elementi metallici,
assemblaggio di una semplice struttura di carpenteria, riparazione di un serramento.

- Per il profilo di Muratore: costruzione di una porzione di muratura, applicazione di
intonaco, posa di pavimentazione o rivestimento, ripristino di una superficie ammalorata,
installazione di controsoffittatura e cartongesso.

- Per il profilo di Imbianchino: preparazione e trattamento delle superfici mediante
rasatura, stuccatura e -carteggiatura; esecuzione di interventi di tinteggiatura e
verniciatura su superfici interne ed esterne; realizzazione e posa di strutture in
cartongesso e delle relative intelaiature metalliche; ripristino di superfici ammalorate o
interessate da fenomeni di umidita.

Potranno inoltre essere richieste I'esecuzione di piccole attivita complementari e accessorie

alla mansione principale (es. per il profilo di elettricista, piccole opere di ripristino murario a

seguito di tracciatura) al fine di valutare la capacita multidisciplinare del candidato. Per

superare la prova pratica e accedere al colloquio, il candidato dovra ottenere un punteggio

minimo di 30/45.

3. Valutazione dei Titoli (Punteggio massimo: 25 punti): La valutazione dei titoli sara effettuata

solo per i candidati che avranno superato la prova pratica. | punti saranno attribuiti secondo

i seguenti criteri:

- Esperienza professionale specifica maturata nel profilo a concorso, ulteriore rispetto a
guella minima richiesta per I'ammissione: fino a un massimo di 20 punti (1 punto per ogni
mese di servizio);

- Possesso di Patente di guida di categoria C e CQC (Carta di Qualificazione del Conducente)

Merci in corso di validita: 1 punto;
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- Possesso di attestato di abilitazione all'uso di Piattaforme di Lavoro Mobili Elevabili (PLE)
e/o attestato per l'utilizzo di macchine movimento terra e/o attestato di abilitazione
all'installazione di ponteggi fissi e/o attestato PES/PAV/PEI, tutti in corso di validita: 1
punto per ogni attestato posseduto fino ad un massimo di 4 punti.

4. Colloquio Individuale (Punteggio massimo: 30 punti): Il colloquio sara finalizzato a valutare le

conoscenze tecniche, le competenze trasversali e le attitudini del candidato. Vertera sui

seguenti argomenti:

- Area Tecnica: nozioni teoriche relative alla specializzazione professionale (es. per
I'elettricista: principi di elettrotecnica, normativa CEl; per il muratore: tipologie di
materiali, tecniche di posa; per il fabbro: tecniche di saldatura; per il falegname: tipi di
legno e loro lavorazione);

- Area Normativa: elementi del D.lgs. 81/2008 (Testo Unico sulla Sicurezza sui luoghi di
lavoro), con particolare riferimento ai rischi specifici della mansione e all’utilizzo dei DPI;
diritti e doveri dei lavoratori di cui al CCNL applicato dall’Azienda;

- Area Motivazionale e Attitudinale: aspetti motivazionali relativi al ruolo da ricoprire,
capacita di lavorare in gruppo, di risolvere problemi (problem solving) e di operare in
autonomia.

Per superare il colloquio, il candidato dovra ottenere un punteggio minimo di 18/30.

Le modalita di svolgimento ed i criteri di valutazione delle prove, il giudizio circa le prove e la
graduatoria finale degli idonei, e comunque, piu in generale, ogni decisione che attenga allo
svolgimento della selezione stessa, € rimessa al giudizio della Commissione Giudicatrice.

| Commissari, presa visione dell'elenco dei partecipanti, sottoscrivono una dichiarazione di non
sussistenza di situazioni di incompatibilita cosi come previste dagli artt. 51 e 52 c.p.c. In caso di
sussistenza di tali situazioni, ’'Azienda Speciale provvede alla sostituzione del/i commissario/i.

La graduatoria finale per ciascun profilo sara formata dalla somma dei punteggi ottenuti nella prova
pratica, nella valutazione dei titoli e nel colloquio.

La graduatoria finale di ciascun profilo, approvata con provvedimento del Presidente del C.d.A., sara

pubblicata sul sito istituzionale dell’Azienda e avra validita di 36 mesi dalla data di approvazione.
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| candidati utilmente collocati in graduatoria saranno invitati a sottoscrivere un contratto individuale
di lavoro a tempo indeterminato e pieno, regolato dal diritto privato e dal CCNL di settore,
subordinatamente all'accertamento dell'idoneita fisica alla mansione e alla verifica delle
dichiarazioni rese.

Lesito della selezione, le date, gli orari e le sedi e gli esiti delle prove saranno comunicati ai candidati

esclusivamente tramite pubblicazione sul sito internet https://www.scmc.it/.

Non é previsto I'invio di alcuna comunicazione scritta ai candidati a mezzo e-mail e/o per il tramite
dei servizi postali.
| candidati ammessi alle prove di selezione dovranno presentarsi, nell’'orario stabilito, muniti di un
documento di riconoscimento in corso di validita, pena I'esclusione dalla selezione.
L'assenza o il ritardo rispetto all'orario stabilito saranno considerati rinuncia alla selezione.
La graduatoria non costituisce, in alcun modo, impegno all’assunzione.
Il candidato prescelto dovra:

- assumere servizio entro il termine comunicato, in difetto sara dichiarato decaduto;

- rispettare quanto previsto dalla Statuto dell’Azienda Speciale S.C.M.C. e dalla

normativa vigente;
- attenersi a quanto previsto nel Codice Etico e di Comportamento e nel Modello
Organizzativo 231 adottati dall’Azienda Speciale S.C.M.C.

Utilizzo della graduatoria per assunzioni a tempo determinato
LAzienda si riserva inoltre la facolta, entro il termine di validita della graduatoria, di utilizzare la
graduatoria finale di ciascun profilo professionale anche per eventuali assunzioni a tempo
determinato, a tempo pieno o parziale, che si rendessero necessarie per esigenze organizzative,
produttive, tecniche, sostitutive, temporanee o eccezionali, con riferimento al medesimo profilo
professionale cui la graduatoria si riferisce.
L'utilizzo della graduatoria avverra mediante scorrimento secondo I'ordine di graduatoria.
La graduatoria non costituisce, in alcun modo, impegno all'assunzione; I'eventuale utilizzo della

stessa resta subordinato alle esigenze organizzative e funzionali dell’Azienda.
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Leventuale proposta di assunzione a tempo determinato non comporta alcun diritto all'assunzione
a tempo indeterminato; 'accettazione o la mancata accettazione della stessa non comporta, in alcun
caso, la perdita della posizione occupata in graduatoria ai fini delle eventuali assunzioni a tempo
indeterminato.

ART. 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi della normativa in materia di protezione dei dati (Regolamento UE 2016/679) si informa che:
il Titolare del trattamento dei dati rilasciati per la partecipazione al presente Avviso € I’Azienda
Speciale Servizi Citta Metropolitana di Catania con sede in via Nuovaluce n. 67/A, Tremestieri Etneo
(CT), tel.: 0954014300, PEC: protocollo@pec.scmc.it.

| dati personali forniti dai candidati ai fini della selezione saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio
di sistemi informatizzati, dal personale dell'Azienda Speciale S.C.M.C. per le finalita di gestione della
procedura di selezione e per i provvedimenti conseguenti, saranno gestiti in conformita a quanto
previsto dal reg. 679 del 2016 e il D.Igs. 101/2018. Ai partecipanti sono riconosciuti i diritti di cui agli
artt. 15-22 del Regolamento UE 2016/679, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali,
di chiederne la rettifica, 'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in
violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le
richieste al Responsabile della Protezione dei Dati al seguente indirizzo: dpo@scmc.it.

ART. 11 - NORME FINALI

L'Azienda Speciale S.C.M.C. si riserva la facolta di sospendere o revocare la presente procedura o di
non dar corso in tutto o in parte alla selezione, dandone comunicazione agli interessati. |l presente
avviso costituisce "lex specialis" della procedura selettiva; pertanto, la partecipazione allo stesso
comporta implicitamente |'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute,
nonché di quanto previsto in seno allo Statuto Aziendale vigente. Per quanto non espressamente
previsto dal presente avviso, si rinvia, in quanto applicabili, alle vigenti norme legislative,

regolamentari e contrattuali nazionali, allo Statuto ed al contratto di lavoro che verra stipulato.
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