Domanda di iscrizione

Allegato “B”

Nell’Albo dei Soggetti accreditati per 1'espletamento del Servizio SIAM (Servizi Integrativi
Aggiuntivi e Migliorativi) in favore di studenti con disabilita grave frequentanti le scuole di
pertinenza della Citta Metropolitana (Scuole del Secondo Ciclo).

Alla Citta Metropolitana di Catania
I Dipartimento 3° Servizio
“Politiche Sociali e del Lavoro,
Politiche Culturali e del Turismo”

Via Nuovaluce 67 Tremestieri Etneo

protocollo@pec.cittametropolitana.ct.it

Oggetto: Richiesta di iscrizione all’Albo metropolitano dei soggetti accreditati per I'espletamento
del Servizio SIAM (Servizi Integrativi Aggiuntivi e Migliorativi) in favore di studenti con disabilita
grave frequentanti le scuole di pertinenza della Citta Metropolitana (Scuole del Secondo Ciclo).

11 sottoscritto

nato il a

in qualita di

della Societa

con sede in

con codice fiscale n°

con partita [IVA n°

recapiti telefono fax

cell.

e mail

pec.

Enti previdenziali:
INAIL Codice Societa

INPS Matricola azienda

CHIEDE

I’iscrizione all’Abo della Citta Metropolitana di Catania dei Soggetti accreditati per la gestione del

Servizio SIAM ( Servizi Integrativi, Aggiuntivi e Migliorativi) in favore di alunni e studenti con

disabilita grave frequentanti le Scuole Secondarie.

A tal fine ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n.445, consapevole delle sanzioni
penali previste dall'articolo 76 del medesimo DPR 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e


mailto:protocollo@pec.cittametropolitana.ct.it

dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA

In conformita a quanto richiesto dall’apposito avviso pubblico:
1) che la Societa ¢ iscritta nel Registro delle Imprese, relativamente all’esercizio dell’attivita per

la quale si richiede I’iscrizione nell” Albo Metropolitano (indicare gli
estremi) ;

2) che la Societa ¢ iscritta all’elenco Regionale di cui all’art. 26 della L.R. n. 22/86, sezione
disabili, al n. del ;

oppure
che la Societa ¢ iscritta ad altro elenco (specificare caratteristiche dell’elenco ed estremi di
iscrizione);
3) Che la Societa ¢ una Cooperative Sociale e/o un altro Ente del Terzo Settore, che non svolge
attivita commerciale e specificatamente................cooooiiiiiiiiiiiiiiie
4) che la Societa ed 1 soggetti che ricoprono cariche sociali nell’ambito della ditta sono in
possesso dei requisiti di ordine generale e di non trovarsi quindi in una delle condizioni
previste dall' art. 94 all’ art. 98 del Dlgs 36/2023;
5) che la Societa ¢ in regola con il rinnovo delle cariche sociali;
6) di non essere stato oggetto, a seguito di inadempienze, di provvedimenti definitivi di
risoluzioni di contratto /o di provvedimenti definitivi di cancellazione da elenchi dei soggetti
e/o Enti accreditati, anche da parte di altre Pubbliche Amministrazioni, negli ultimi tre anni;
7) di avere sede operativa nell’ambito territoriale della Citta Metropolitana di Catania

oppure
di impegnarsi a dotarsene prima del formale avvio delle attivita di servizio;

8) di essere in possesso di adeguati requisiti tecnici ed economici ai fini del regolare espletamento
del servizio come specificato nella documentazione allegata e previsto nell’ Avviso ;

9) che gli attuali titolari di cariche sociali sono i seguenti:

(allegare elenco riportante i nominativi ,generalita codici fiscali e qualifiche);
10) di essere in possesso di certificazione di qualita aziendale nel campo dei servizi
sociali, allegata in copia alla presente

ovvero

di non essere in possesso di certificazione di qualita aziendale nel campo dei servizi sociali;
11) di assumere 1I’impegno di avvalersi di operatori che abbiano le qualifiche professionali richieste
e siano in possesso di esperienza ed opportuna formazione riferita alla tipologia dei soggetti da
assistere;
12) di impegnarsi a rispettare, per tutti gli addetti al servizio, gli standard di trattamento salariale e
normativo previsto dai CCNL, o dalle tariffe professionali per gli incarichi e da altre norme che
disciplinano 1 rapporti di lavoro;
13) di impegnarsi ad osservare tutte le norme in materia di prevenzione, protezione e sicurezza del
lavoro contenute nel D.Lgs. n. 81/2008;
14) di impegnarsi a realizzare 1 servizi aggiuntivi o migliorativi, offerti gratuitamente ed indicati nella
Carta  dei servizi, per come nella stessa descritti ed a favore di tutti gli utenti che ne faranno
richiesta;
15) di impegnarsi ad assolvere a tutti gli obblighi previsti dall’art. 3 della Legge 13/08/2010 n. 136



al fine di assicurare la tracciabilita dei movimenti finanziari relativi alla gestione del servizio,
prendendo atto che, nell’ipotesi di non assolvimento dei detti obblighi, il contratto si risolvera di
diritto ai sensi dell’art. 3, comma 8, della suddetta Legge n. 136/2010;

16) di essere informato, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.lgs. 196/2003, cosi
come novellato dal D.lgs. 101/2018, che i dati personali forniti saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita connesse al servizio per il quale la presente
dichiarazione ¢ resa;

17) di essere in regola con il documento di regolarita contabile (DURC) in corso di validita al momento
di presentazione della domanda;

18) di impegnarsi a trattare ogni dato personale di cui venga a conoscenza nell’espletamento del
servizio nel pieno rispetto delle disposizioni del Regolamento (UE) 679/2016 e della normativa
nazionale vigente in materia di protezione dei dati personali;

19)di non avere stipulato rapporti di collaborazione / lavoro dipendente con ex dipendenti
dell’amministrazione Provinciale che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto dell’ Amministrazione.

All'istanza di accreditamento ¢ necessario allegare la seguente documentazione in formato
digitale:
1. Copia del documento d’identita, del/dei sottoscrittore/i, in corso di validita.
2. Atto costitutivo e statuto in copia conforme all'originale con estremi di approvazione e/o
registrazione ove dovuto.
3. Carta dei servizi prevista dall'art. 13 della legge n. 328/2000, redatta ai sensi del D.P.C.M.
19/05/1995, contenente specifici obblighi di qualita delle prestazioni a tutela degli utenti;

4. FElenco dei soggetti titolari di cariche sociali;
5. Elenco dei componenti dell’organo di controllo con generalita complete;

Nel caso di soggetti costituiti in forma societaria, Elenco dei soci, completo delle generalita e
mansioni con specificazione dei soci volontari (se trattasi di Soc. cooperative);
7. Attestazione della capacita economico-finanziaria e tecnico-organizzativa mediante la
produzione di:
o Fatturati di esercizio dell’ultimo triennio, globale d’impresa e specifico nel settore dei
servizi oggetto del Patto di accreditamento;
e Elenco delle prestazioni effettuate nell’ultimo triennio per attivita nei servizi oggetto
del Patto di accreditamento, con specifica degli enti presso i quali ¢ stato effettuato il
servizio;
e Bilancio consuntivo dell’ultimo esercizio finanziario con estremi di approvazione e
deposito presso la struttura competente;

e Bilancio sociale dell’ultimo esercizio con estremi di approvazione e deposito presso

la struttura competente;

Verbale di revisione;

Accordo per la nomina a responsabile esterno del trattamento dei dati  personali ai
sensi dell’art. 28 del regolamento UE 2016/679 debitamente sottoscritto (All. C1)

e Informativa sul Trattamento dei Dati Personali ai sensi degli artt. 13/14 del Reg. UE
679/2016 e del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. debitamente sottoscritta (All. C2)

e Dichiarazione di impegnarsi a corrispondere agli operatori il costo orario e tutti gli
Istituti contrattuali, cosi come previsti dalle tabelle allegate al D.D. n. 30/2024 del
Dipartimento per le Politiche del Lavoro, Previdenziali, Assicurative e per la Salute e
la Sicurezza nei luoghi di Lavoro, Direzione Generale dei rapporti di lavoro e delle



relazioni industriali;

8. Dichiarazione contenente 1’impegno a produrre, in ogni caso prima dell’avvio del servizio,
la seguente documentazione:

e FElenco degli operatori utilizzati (soci, dipendenti) distinti per qualifica e mansioni
effettivamente svolte, con riferimento agli standard organizzativi. A fianco di ciascun
nominativo dovra indicarsi il numero di riferimento al registro soci o al registro matricola;

e Certificazione relativa al rapporto intercorrente fra soggetto erogatore ed operatori.

e Titoli professionali o attestati equipollenti degli operatori utilizzati (siano essi soci o
dipendenti), in copia autenticata.

e Dichiarazione degli operatori di non avere alcun grado di parentela con gli assistiti.

Gli Enti dovranno altresi impegnarsi a produrre, pena cancellazione dall’Elenco dei soggetti

Accreditati, dichiarazione di almeno un istituto bancario o intermediario autorizzato ai sensi

del decreto legislativo n. 385/1993 che attesti la solidita finanziaria della ditta in rapporto del

3% del valore complessivo del servizio che si intende prestare. Il valore complessivo del

servizio sara calcolato per ogni anno scolastico/accademico sulla base del costo salariale

annuale del numero di operatori realmente utilizzati, in base al numero degli alunni
effettivamente presi in carico, (numero di operatori utilizzati per costo stipendiale previsto
per I’intero anno scolastico).

In alternativa alla certificazione bancaria ¢ possibile presentare apposita fideiussione bancaria

o polizza fideiussoria assicurativa costituita nella misura del 2% del valore annuale del costo

stipendiale degli operatori utilizzati sulla base degli alunni realmente presi in carico.

Per consentire una stima reale gli enti accreditati dovranno trasmettere a Questo Servizio:

- entro il 30 ottobre di ogni anno il numero degli alunni presi in carico, il numero degli operatori
utilizzati e il relativo costo stipendiale annuale;

- entro il 20 novembre successivo dovranno presentare a garanzia degli obblighi contrattuali
assunti, una delle due documentazioni sopra citate, pena la sospensione dall’elenco dei
soggetti accreditati.

Tutta la documentazione dovra essere trasmessa in formato digitale e a mezzo posta elettronica

certificata.

Eventuali altri allegati:

FIRMA



