
ALL. A

PROCEDURA COMPARATIVA PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE, AI SENSI DELL’ART. 13 DEL C.C.N.L. 
FUNZIONI LOCALI DEL 16.11.2022, RISERVATA AL PERSONALE DI RUOLO NON DIRIGENTE DELLA 
CITTA’ METROPOLITANA DI CATANIA PER LA COPERTURA DI N. 113 POSTI 

AMMESSI ALLA PROGRESSIONE VERTICALE NELL’AREA DEI FUNZIONARI ED E.Q. – PROFILO VIGILANZA

NUM. ISTANZA NUM. 
PROTOCOLLO

NOTE

1 242 del 09/12/2024 64066 del 12/12/2024

2 247 del 09/12/2024 64943 del 17/12/2024

3 93 del 04/12/2024 65653 20/12/2024 Con ulteriore riserva di 
accertamento titolo di 
studio richiesto per 
l’accesso


