ALL.B

Esclusi dalla selezione pubblica per 2 incarichi di coach nell’ambito del progetto “Formetro
P.A.- Formare la Citta Metropolitana di Catania”- Avviso “PerForma PA- Supportare lo
sviluppo di percorsi formatvi professionalizzanti da parte delle PA e la valorizzazione di
buone pratiche”- Risorse PNRR — Missione 1, Componente 1, Investimento 2.3,sub-
investimento 2.3.1. finanziato dall’Unione Europea — Next generation EU. CUP Master:
D51J23000990001- CUP Derivato:D23C24000880006.

MOTIVAZIONE
CODICE CANDIDATURA ESCLUSIONE
VZKZFMARSS Mancanza di esperienza minima

di 5 anni nel ruolo

Mancanza di abilitazione alla

75R16YUGPV professione di coaching e di

esperienza minima di 5 anni nel
ruolo

PWRBPES3VR Mancanza di abilitazione alla

professione di coaching

12HTFTCXZP Mancan;a di es'perlenza minima
di 5 anni nel ruolo

AWR6DRYDQU Mancanza di esperienza minima

di 5 anni nel ruolo

Mancanza di abilitazione alla

XQZZ7TWWR4A professione di coaching e di

esperienza minima di 5 anni nel
ruolo

Mancanza di abilitazione alla

MT8WVYGE9U professione di coaching e di

esperienza minima di 5 anni nel
ruolo

TK7K6SFQQV Mancanza di esperienza minima

di 5 anni nel ruolo

Mancanza di abilitazione alla

DEMXURSWTSE professione di coaching e di

esperienza minima di 5 anni nel
ruolo

K2XSABPCDC Mancan;a di es.perlenza minima
di 5 anni nel ruolo

Mancanza di abilitazione alla

YGK5U31B23 professione di coaching e di

esperienza minima di 5 anni nel
ruolo

Mancanza di abilitazione alla

BPUGHA4XA65 professione di coaching e di

esperienza minima di 5 anni nel
ruolo

Mancanza del titolo di studio
8WT37QR43B richiesto e di esperienza minima

di 5 anni nel ruolo

Mancanza di abilitazione alla

2B4EM7ERB3 professione di coaching e di

esperienza minima di 5 anni nel
ruolo




D82FV4WP6M

Mancanza di abilitazione alla
professione di coaching e di
esperienza minima di 5 anni nel
ruolo

KW3EQEMTDF

Mancanza di esperienza minima
di 5 anni nel ruolo

H7RUXK99WV

Mancanza di abilitazione alla
professione di coaching e di
esperienza minima di 5 anni nel
ruolo

TINKV9V52E

Mancanza di esperienza minima
di 5 anni nel ruolo

Z13K4BXXV8

Mancanza di abilitazione alla
professione di coaching e di
esperienza minima di 5 anni nel
ruolo




