Declaratoria E.Q. N.14 GESTIONE BILANCIO E TRIBUTI E ATTIVITA’ DELEGATE

DIRIGENTE PROPONENTE: dott. Francesco Schilliro

Gestione del Bilancio parte uscite, lavorazione determinazioni di impegno e di liquidazione, delibere
commissariali, decreti sindacali.

Controlli sul portale Agenzia delle Entrate — Riscossione (ex Equitalia) per i pagamenti superiori a €
5.000,00;

Gestione dei pignoramenti presso terzi;

Aggiornamento continuo in materia contabilita e fiscalita;

Informazioni ai colleghi sulla disponibilita di capitoli e sulla predisposizione delle determinazioni di impegno
e liquidazione;

Pagamento mutui;

Gestione del Canone Unico e delle relative entrate con predisposizione delle disposizioni di incasso. Verifica
e contestazione mancanti, parziali, irregolari, tardivi pagamenti e definizione del relativo contenzioso, invio
avvisi di accertamento, iscrizioni a ruolo sul portale dell’Agenzia delle Entrate — Riscossione;
Responsabilita nella conduzione delle attivita inerenti le procedure amministrative e tecniche volte al
raggiungimento degli obiettivi fissati;

Adozione, con connessa responsabilita di firma, delle determinazioni di impegno di spesa e di liquidazione;
Adozione, con connessa responsabilita di firma delle determinazioni di accertamento di entrata e relativi
atti connessi;

Gestione delle risorse finanziarie assegnate;

Gestione delle risorse strumentali e del personale assegnato o che saranno assegnate alla E.Q. n. 14,
compresa l'istruttoria della valutazione delle prestazioni del personale che, successivamente, sara
esaminata dal dirigente che controfirmera le schede di valutazione;

Rilascio di attestazioni, certificazioni, autenticazioni e ogni atto che costituisce manifestazione di
conoscenza;

Gestione della corrispondenza interna e della corrispondenza esterna;

Responsabilita dei procedimenti amministrativi e tecnici afferenti la elevata qualificazione, ai sensi della
Legge 241/90 e ss.mm.ii, fermo restando la responsabilita dell’istruttore designato;

Relazioni con I'utenza interna ed esterna con I’esclusione dei rapporti con gli Organi di Governo dell’Ente;
Attuazione degli adempimenti previsti dal Piano Triennale Prevenzione della Corruzione e Trasparenza,
dalla perfomance/obiettivi;

Si relazionera con il proprio dirigente di servizio cui afferisce la posizione medesima con cadenza mensile e

tutte le volte che il dirigente lo riterra opportuno.

IL RAGIONIERE GENERALE
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