AVVISO PUBBLICO

Procedura aperta Aggiornamento Codice di comportamento.

Il Contratto Collettivo Nazionale relativo al personale del Comparto Funzioni Locali
2022 — 2024 sottoscritto 1l 23 febbraio 2026, ha introdotto nel Titolo V relativo alla
“Responsabilita Disciplinare”, I’art. S0 rubricato “Sospensione cautelare in caso di
procedimento penale”.

La Citta metropolitana di Catania, pertanto, ha avviato I’istruttoria per la revisione del
vigente Codice di comportamento.

Il Testo aggiornato della bozza del Codice, predisposto dal Responsabile della
Corruzione e della Trasparenza, approvato dal Sindaco Metropolitano con decreto n.
101 del 15/04/2026 e munito del parere dell’Organismo di valutazione, oggetto del
presente avviso, € riportato in allegato, unitamente al modulo per le eventuali proposte.

Eventuali proposte, suggerimenti e/o osservazioni sul presente Codice che i cittadini,
le Associazioni o altre forme di organizzazioni portatrici di interessi collettivi, 1
dipendenti, le RSU e le OO.SS. territoriali volessero sottoporre all’ Amministrazione
in sede di aggiornamento definitivo del Codice di comportamento in oggetto dovranno
pervenire a questa Citta, utilizzando 1’allegato modello, entro e non oltre il 10 maggio
2026 nelle seguenti modalita:

= consegna a mano presso I’Ufficio Protocollo della Citta Metropolitana di
Catania, Centro Direzionale Nuovaluce - Via Nuovaluce, 67° - Tremestieri
Etneo (CT);

= tramite posta elettronica certificata a:
protocollo@pec.cittametropolitana.ct.it

* tramite posta elettronica ordinaria all’indirizzo:
proposte.stakeholder@cittametropolitana.ct.it.

Le osservazioni pervenute verranno esaminate e valutate dal Responsabile per la
Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza e, qualora ritenute accoglibili, delle
stesse verra tenuto conto in sede di predisposizione del documento finale del Codice di
Comportamento.
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