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A tutti 1 Signori Dirigenti

E, per conoscenza:
Al Sindaco Metropolitano
Avv. Enrico Trantino

Al Segretario Generale
Dott. Mario Trombetta

LORO SEDE

Oggetto: Atto di interpello relativo alla ricerca all'interno dell'Ente di un dipendente per
ricoprire l'incarico di Presidente del CUG art. 57 co. 2 d.lgs. n. 165/2001 cosi
come modificato dall'art. 21 della L. 183/2010art. 21 della L. 183/2010.

Si rende necessario procedere all'individuazione di un dipendente di ruolo, incaricato dal
sottoscritto e nominato con apposito provvedimento da parte del Sindaco Metropolitano, per ricoprire il
ruolo di Presidente del CUG Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita art. 57 co. 2 d.Igs. n.
165/2001 cosi come modificato dall'art. 21 della L. 183/2010.

Tale figura deve avere adeguate conoscenze in materia di pari opportunita, mobbing e lotta alle
discriminazioni, valorizzazione del benessere organizzativo nonché comprovata esperienza art. 57 co 3
d.lgs. n. 165/2001.

Si invitano, pertanto, i dirigenti in indirizzo a dare massima diffusione all'atto di interpello in
argomento a tutto il Personale; i dipendenti interessati, in possesso di idonea professionalita, dovranno
comunicare la propria disponibilita ad assumere 1’incarico in questione entro il 29 aprile 2024.

La presente annulla e sostituisce la nota prot. n. 1997 del 23/04/2024.

Giuseppe Elia
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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Avv. Giuseppe Elia
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