CITTA’ METROPOLITANA DI CATANIA

SERVIZIO
D1.01 AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE N. GEN. 757 DEL 12/03/2024
NUM. SERVIZIO :54/2024

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI “CAPO DI
GABINETTO” Al SENSI DELL’ART.110, COMMA 1, D.LGS. 267/2000. RIAPERTURA
TERMINI.

Il Dirigente del Servizio

DATO ATTO che con Decreto del Sindaco Metropolitano N. 18 del 22/01/2024, ¢ stata conferita
al sottoscritto, nella qualita di Dirigente di questo Ente la responsabilita gestionale del Servizio ai
sensi e per gli effetti di cui al combinato disposto degli artt. 107 e 109 del D.Lgs.n. 267/2000;
Richiamata la propria determinazione n. 30 del 10.01.2024, con la quale ¢ stata indetta la procedura di
selezione per la copertura del posto di “Capo di Gabinetto”, a tempo pieno e determinato, per anni tre
salvo proroga, ai sensi e per gli effetti dell’art. 110, comma 1, del TUEL, e approvato il relativo avviso,
in ossequio alla direttiva politico — amministrativo del Sindaco Metropolitano prot. n. 633 del

05.01.2023;

Vista la nota prot. 1263 del 07.03.2024, con la quale il Sindaco Metropolitano, richiamata la predetta
direttiva, imprime al Dirigente del D1.01 “Affari generali e Risorse Umane” direttiva per la riapertura
dei termini, atteso che, sulla base del numero esiguo delle istanze pervenute e dei curricula acquisiti,
non sembrerebbe profilarsi un sufficiente ventaglio di candidature ove dovra ricadere la scelta intuitu
fiducie, fermo restando le determinazioni di idoneita che verranno assunte dall’apposita Commissione,
e pertanto si rende opportuno proceder alla riapertura dei termini, al fine di garantire una maggiore

partecipazione all’avviso esterno e consentire di individuare la professionalita richiesta.

Attesa, pertanto, la necessita di riaprire i termini per la presentazione delle istanze di partecipazione
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all’avviso di selezione pubblica per la copertura del posto di “Capo di Gabinetto”, a tempo pieno e

determinato, per anni tre salvo proroga, ai sensi e per gli effetti dell’art. 110, comma 1, del TUEL;

Considerato, altresi, che, in ossequio a quanto stabilito dall’art. 30 del vigente Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, occorre modificare I’art.5 dell’avviso approvato con

determinazione n. 30 del 10.01.2024, rubricato “modalita di esperimento della selezione”;

Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con Decreto del

Commissario Straordinario n. 178 del 18.08.2022;

Vista la nuova riorganizzazione della macrostruttura della Citta metropolitana di Catania approvata con

Decreto del Sindaco Metropolitano n. 157 del 28.12.2023.

Visto il Decreto Legislativo n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

DETERMINA
per i motivi esposti in premessa:
- procedere alla riapertura dei termini per la presentazione delle istanze di partecipazione all’avviso di
selezione pubblica per la copertura del posto di “Capo di Gabinetto”, a tempo pieno e determinato, per
anni tre salvo proroga, ai sensi e per gli effetti dell’art. 110, comma 1, del TUEL;
- modificare I’art.5 dell’avviso approvato con determinazione n. 30 del 10.01.2024, rubricato “modalita
di esperimento della selezione”, in ossequio a quanto stabilito dall’art. 30 del vigente Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
- approvare I’allegato bando di procedura selettiva (all. a), predisposto sulla base delle norme
legislative e regolamentari vigenti, e lo schema di domanda (all.b), che costituiscono parte integrante e

sostanziale del presente atto.

La predetta proroga non comporta pregiudizio ai candidati che hanno gia presentato domanda
di partecipazione ¢ non altera la par condicio concorsuale ed ¢, pertanto, confermata la validita delle

domande ad oggi pervenute;
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Disporre la pubblicazione della presente determinazione sul sito istituzionale dell’ente, oltreche nella
sezione Amministrazione Trasparente — “Bandi di Concorso”, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e

ss.mm.1i.

Alla presente determina si allega relativa documentazione.
Dare atto che:

a) in relazione all’adozione del presente atto, ai sensi e per gli effetti di quanto prescritto all’art.
6 bis, della legge n. 241/1990 e ss.mm.iii. e dell’art. 7, del D.P.R. n. 62/2013, si dichiara la non
sussistenza di ipotesi anche potenziale di conflitto di interesse;

b) e’ attestata la completezza e regolarita dell’istruttoria e la conformita dello schema di
provvedimento alla legge, allo statuto dell’Ente e ai regolamenti vigenti, nonché il rispetto delle misure
di prevenzione della corruzione, ai sensi dell’art. 4 del vigente regolamento sul sistema dei controlli
interni e dell’art. 147-bis del decreto legislativo 267 del 2000 e s.m.i.;

Disporre la pubblicazione della presente determinazione, a mero scopo notiziale, all’albo pretorio on
line sul sito istituzionale dell’ente, ai sensi di cui all’art. 32 della Legge n.69/2009 e ss.mm.ii., oltreché
se dovuto, nella sezione Amministrazione Trasparente, ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.

Sulla presente determinazione, ai sensi dell'art. 4 del vigente regolamento sui controlli interni,
approvato con deliberazione consiliare n. 2 del 16/01/2013, si esprime parere di regolarita tecnico
amministrativa favorevole.

Responsabile del Procedimento 11 Dirigente del Servizio
Patrizia Triscari Giuseppe Elia / ArubaPEC S.p.A.
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