CITTA METROPOLITANA DI CATANIA

Cob. Fisc. 00397470873

CENTRO DIREZIONALE NUOVALUCE

VIA NUOVALUCE N. 67/A - 95030 TREMESTIERI ETNEO

II DIPARTIMENTO “GESTIONE TECNICA”
2° SERVIZIO “GESTIONE E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO,

POLITICHE SCOLASTICHE — AMBIENTE ED ENERGIA”

OGGETTO: INTERPELLO INTERNO PER INCARICHI DI PREVENZIONE INCENDI
RELATIVI AGLI EDIFICI SCOLASTICI DI COMPETENZA DELLA CITTA
METROPOLITANA DI CATANIA. PREDISPOSIZIONE, SOTTOSCRIZIONE E
ASSEVERAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE TECNICA PER LA SCIA ANTINCENDIO
E, OVE PREVISTO, PER IL CPI.

ATTO DI INTERPELLO
Rivolto a dipendenti di questa Amministrazione
(ai sensi del D.P.R. n. 151/2011, del D.M. 7 agosto 2012, dell’art. 16 del D. Lgs. n. 139/2006
e del D.M. 5 agosto 2011 e successive modificazioni e integrazioni)

I1 sottoscritto Dott. Ing. Santi Domina, nella qualitd di Dirigente del 2° Servizio “Gestione e
Manutenzione del Patrimonio, Politiche Scolastiche — Ambiente ed Energia” — II Dipartimento
“Gestione Tecnica” della Citta Metropolitana di Catania,

PREMESSO CHE:

- la Citta Metropolitana di Catania ¢ competente, nell’ambito delle attribuzioni istituzionali,
alla gestione e manutenzione degli edifici scolastici di propria competenza, per i quali occorre
curare 1 pertinenti adempimenti in materia di prevenzione incendi;

- per i predetti edifici scolastici si rende necessario acquisire e predisporre, secondo le esigenze
di ciascun istituto, la documentazione tecnica occorrente alla presentazione della segnalazione
certificata di inizio attivita (SCIA) antincendio e, ove previsto, ai procedimenti finalizzati al
rilascio del certificato di prevenzione incendi (CPI);

- gli adempimenti tecnici possono richiedere sopralluoghi, verifiche, relazioni, elaborati,
asseverazioni, certificazioni e dichiarazioni da rendere sotto la responsabilita dei
professionisti legittimati alla relativa sottoscrizione;

CONSIDERATO CHE:

- la predisposizione e sottoscrizione di tale documentazione richiede competenze specifiche e,
per taluni atti, ’iscrizione negli elenchi dei professionisti antincendio del Ministero
dell’Interno di cui all’art. 16, comma 4, del D. Lgs. n. 139/2006;

- il D.M. 31 marzo 2026 detta prescrizioni ¢ scadenze differenziate per I’attuazione della
normativa antincendio negli edifici scolastici, ferma restando la verifica della disciplina
applicabile al singolo edificio;

- appare opportuno acquisire preliminarmente la disponibilita di personale tecnico dipendente
dell’Ente, dotato dei necessari requisiti, per il successivo eventuale conferimento di incarichi
riferiti a uno o piu edifici scolastici;



VISTI:
il D.P.R. 1° agosto 2011, n. 151, con particolare riferimento agli artt. 3,4 e 5;
il D.M. 7 agosto 2012, recante le modalita di presentazione delle istanze e la documentazione
da allegare ai procedimenti di prevenzione incendi;
I’art. 16, comma 4, del D. Lgs. 8 marzo 2006, n. 139, e il D.M. 5 agosto 2011 e successive
modificazioni e integrazioni, relativi all’iscrizione dei professionisti antincendio negli elenchi
del Ministero dell’Interno;
il D.M. 31 marzo 2026, recante prescrizioni per 1’attuazione delle normative in materia di
prevenzione incendi per edifici scolastici e locali adibiti a scuola;
il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, I’art. 6-bis della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il D.P.R. 16
aprile 2013, n. 62, e il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per quanto applicabili;

ACCERTATO CHE:

ai sensi del D.M. 7 agosto 2012 occorre distinguere la SCIA antincendio, sottoscritta dal
soggetto legittimato a presentarla, dall’asseverazione e dalla documentazione tecnica a
corredo, sottoscritte dal tecnico abilitato o dal professionista antincendio secondo le rispettive
competenze;

I’iscrizione negli elenchi ministeriali ¢ consentita, ai sensi dell’art. 3 del D.M. 5 agosto 2011,
anche a professionisti abilitati in possesso di diploma tecnico;

le attivita richieste dovranno essere svolte nei limiti delle competenze riconosciute ai singoli
professionisti e sulla base di accertamenti tecnici effettivamente eseguiti e di documentazione
verificabile;

Per le motivazioni su esposte, emana il seguente:

ATTO DI INTERPELLO

Comunicando che si intende acquisire la disponibilita di tecnici dipendenti della Citta
Metropolitana di Catania, per 1’eventuale affidamento di incarichi relativi alla redazione,
verifica, sottoscrizione e asseverazione degli atti tecnici necessari ai procedimenti di
prevenzione incendi riguardanti esclusivamente gli edifici scolastici di competenza dell’Ente,
finalizzati alla SCIA antincendio e, ove previsto, al CPI.

Gli incarichi, da definire in appositi atti con indicazione degli edifici interessati, potranno
comprendere sopralluoghi e rilievi, relazioni ed elaborati tecnici, verifiche e certificazioni di
competenza, asseverazioni e allegati alla SCIA, eventuali integrazioni richieste dal Comando
dei Vigili del Fuoco e, ove espressamente previsto, asseverazioni tecniche per il rinnovo
periodico di conformita antincendio. Restano riservati ai soggetti legittimati la presentazione
della SCIA, il rilascio del CPI e le dichiarazioni di competenza di altri operatori.

Pertanto, possono presentare la propria candidatura i soggetti che, alla data di scadenza del
presente avviso, risultino in possesso dei seguenti requisiti:

e essere dipendente in servizio della Citta Metropolitana di Catania, con profilo e
mansioni compatibili con le attivita da affidare;

e essere in possesso di laurea ovvero di diploma di scuola secondaria di secondo grado di
carattere tecnico, costituente titolo idoneo per 1’accesso a una delle professioni
contemplate dall’art. 3 del D.M. 5 agosto 2011, secondo il rispettivo ordinamento;

e cssere abilitato all’esercizio della professione;



e essere iscritto, con iscrizione attiva e non sospesa, negli elenchi del Ministero
dell’Interno dei professionisti antincendio di cui all’art. 16, comma 4, del D. Lgs. n.
139/2006 e al D.M. 5 agosto 2011, in regola con gli obblighi di aggiornamento previsti
per il mantenimento dell’iscrizione;

e essere in possesso delle competenze professionali necessarie per la sottoscrizione degli
specifici atti e delle certificazioni da affidare, nei limiti dell’ordinamento professionale
di appartenenza;

e non trovarsi in situazioni di incompatibilita, conflitto di interessi, anche potenziale, o
altre condizioni ostative previste dalla normativa vigente in relazione agli incarichi da
conferire;

e non essere destinatario di provvedimenti che impediscano 1’esercizio della professione,
la sottoscrizione delle certificazioni o 1’assunzione degli incarichi in oggetto;

e non avere, rispetto ai singoli interventi da assegnare, rapporti o interessi personali,
professionali o economici che possano pregiudicare I’imparzialita e 1’autonomia delle
valutazioni e asseverazioni da rendere;

e impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali cause di incompatibilita
sopravvenute e la perdita o sospensione dei requisiti professionali richiesti.

DI SEGUITO SI COMUNICANO I DATI UTILI PER LA PARTECIPAZIONE:

Remunerazione della prestazione: 1’eventuale compenso per gli incarichi conferiti sara
valutato e determinato, ove spettante, con separato provvedimento, nel rispetto della normativa
vigente, della disciplina contrattuale e dei regolamenti dell’Ente, senza che la presentazione
della candidatura costituisca di per s¢ titolo al riconoscimento di compensi aggiuntivi;
La comunicazione della disponibilita all’assunzione dell’incarico, corredata da:
e dichiarazioni sul possesso dei requisiti di cui ai punti precedenti e sull’assenza
delle cause ostative, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;
e curriculum vitae aggiornato, con indicazione delle esperienze in materia di
prevenzione incendi;
e titolo di studio, estremi di abilitazione professionale;
e codice ed estremi di iscrizione negli elenchi del Ministero dell’Interno e
dichiarazione di regolarita dell’aggiornamento obbligatorio;
e copia del documento di identita in corso di validita, ove richiesta dalle modalita di
sottoscrizione adottate;
dovra pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 10/11/2026, a mezzo protocollo dell’Ente, ed
essere indirizzata al Dirigente del 2° Servizio “Gestione e manutenzione del patrimonio, politiche
scolastiche — ambiente ed energia” — II Dipartimento “Gestione Tecnica” della Citta Metropolitana
di Catania. L’interpello ¢ finalizzato alla ricognizione delle disponibilita ¢ non comporta il
conferimento automatico di alcun incarico.

Il Dirigente
Dott. Ing. Santi Domina
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